
Agents of Change
Acteurs du changement

= La Révolution de l’Empathie 

• 10  jeunes nouveaux arrivants et 10 jeunes locaux

• 16-30 ans

En vue d’un engagement social actif, les acteurs du changement sont motivés et reçoivent 
de la formation par le bias de rencontres, de débats et de différents ateliers.

Orientation:

• Ateliers

• Réseaux sociaux 
• Familiarisation avec l’environnement 

social

• Activités de récréation et interculturelles
• Connaìtre la communauté localeIntégration:

• Programme de dévelopement de capacités
• Ateliers

• Échange d’information entre les jeunes nouve-

aux arrivants et les jeunes locaux

• Débats actifs
• Ateliers de dévelopement et de diffusion 
• Réseau de contacts dans la société
• Création d’une Académie Internationale
• Débats internationaux Inclusion:

• Programmes pilotes
• Participation et un engagement 

de la communauté locale
• Mise en oeuvre des plans de 

participation
• Participation active et propre

Sensabiliser les personnes pour qu’elles empathisent avec les minorités et les 

collectifs qui sont mis à l’écart dans la société.


